
                                                                                                    
    

    
 

 
 
                 

 

Improve Personal Productivity 
 

หลักการและเหตุผล :  

 ความสามารถในการแขง่ขนัขององค์กรย่อมขึน้อยู่กบัความสามารถในการท างานของคนภายในองค์กร ซึ่งเรา
สามารถยกระดบัผลติภาพสว่นบคุคล (Personal Productivity) ได้โดยน าหลกัการในเร่ือง 5 ส. และการจดัล าดบัความส าคญั
ของงานเข้ามาประยกุต์ใช้ 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร :  

o เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมได้เรียนรู้ และตระหนกัถึงความส าคญัของการแขง่ขนั 
o เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมได้เรียนรู้ และเข้าใจแนวคดิในเร่ือง Personal Productivity 
o เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมได้เรียนรู้ และเข้าใจหลกัการ 5 ส. 
o เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมได้เรียนรู้ และเข้าใจแนวคดิการจดัล าดบัความส าคญัของงาน 

 
คุณสมบัติผู้เข้าอบรม : พนกังานกลุม่เป้าหมาย จ านวนไมเ่กิน 30 คนตอ่รุ่น 

วิทยากร : อาจารย์บุญเลิศ   คณาธนสาร 

วิธีการฝึกอบรม :  

รูปแบบการฝึกอบรมในสไตล์ Training and Group Coaching (T&GC)  

o โดยการใช้ค าถามเพ่ือให้ผู้เรียนได้ส ารวจตวัเอง (มองเห็น ยอมรับ พร้อมรับการเปล่ียนแปลง) และเพ่ือให้
ผู้เรียนได้เข้าใจสภาวะท่ีเกิดขึน้วา่ตดิอยู่ท่ีหลมุพรางความคดิใด 

o โดยการใช้กระบวนการคดิ (Thinking Process) เพ่ือให้ผู้เรียนคดิหาทางเลือกท่ีเหมาะสมกบัตนเอง 
o โดยการใช้ Workshop เพ่ือให้เกิดการน าความรู้ท่ีได้รับไปฝึกฝนในทางปฏิบตัิ 

 
 
 
 
 
 



                                                                                                    
    

    
 

 
 
                 

 
ตารางเวลาการฝึกอบรม : 

 
 
  

เวลา หวัข้อ / กิจกรรมการเรียนรู้ วธีิการเรียนรู้ 

09:00 - 10:30 - ความส าคญัของการแขง่ขนัในโลกธรุกิจ 
- การค้นหา “คณุคา่ในตนเอง” ตามหลกั “IKIGAI” 
- การตัง้เปา้หมายในการพฒันาตนเองด้วย “SMART” Goal 
- Workshop : เขียนแผนในการพฒันาตนเองไปสูเ่ป้าหมาย 

T&GC 
 

10:30 - 10:45 พกัรับประทานอาหารวา่ง  

10:45 - 12:00 - 5 ส. คือ อะไร ? ความหมายของ 5 ส. 
o สะสาง 
o สะดวก 
o สะอาด 
o สร้างมาตรฐาน 
o สร้างนิสยั                        

T&GC 

12:00 - 13:00 พกัรับประทานอาหารกลางวนั  

13:00 - 14:30 - แนวคดิการเพิม่ผลติภาพ (Productivity) 
- แนวคดิการปรับปรุงกระบวนการด้วย “PIPE” Model 
- ความสญูเสีย 8 ประการในการท างาน (8 Wastes) 
- การวเิคราะห์งานตามหลกั Value Added และ Non-Value Added 
- เทคนคิปรับปรุงงาน “ECRS” 
- Workshop : การปรับปรุงกระบวนการท างาน 
- การจดัล าดบัความส าคญัของงานปรับปรุง 

T&GC 

14:30 - 14:45 พกัรับประทานอาหารวา่ง  

14:45 - 16:00 - การบริหารเวลา “Time Management” 
- หลกัการบริหารงานประจ า 
- Workshop : การจดัเรียงล าดบัความส าคญัของงาน 

T&GC 


