
TEAM BONDING & 

TEAM COLLABORATION 

Orapin Theeratrakulchai



089 -234 -3057    

CONTACT

info@challengeto.com www.challengeto.com

ในองค์กรของคุณ เคยเจอสถานการณเ์หลา่นีห้รอืไม่

o ต่างคนต่างท างาน ไม่มีการประสานงานที่ดี

o ขาดการสื่อสารที่ดีระหว่างกัน

o แต่ละคนมีความเก่ง ความเชี่ยวชาญของตนเอง แต่ไม่สามารถน าความเก่งนั้นมาใช่ให้เกิดประโยชน์แก่ทีม 

องค์กรได้ 

o พนักงานขาดแรงจูงใจในการท างาน ขาดเป้าหมายที่ชัดเจน

o ติดอยู่ในกรอบความคิดเดิมๆ ท าให้ไม่กล้าเสนออะไรใหม่ๆให้ทีม 

หลักสูตร รวมพลงัสรา้งสรรค์กันเป็นทมี จะท าให้ผูอ้บรม

o รู้บทบาทหน้าที่ของตนเองในทีม 

o ลดปัญหาความขัดแย้ง ต่างคนต่างท างานและพร้อมใจกันเป็นทีม

o เกิดทัศนคติที่ดี และสร้างวัฒนธรรมในการท างานเป็นทีม

o สร้างความสัมพันธ์ของคนในองค์กรพร้อมพัฒนาทักษะต่างๆในการท างานร่วมกัน

o สร้างความเชื่อใจ ความสามัคคี และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

หัวข้อหลกัสตูร

เพราะเราคอืทมีเดยีวกนั 

o ละลายพฤติกรรมเพ่ือสร้างความคุ้นเคย เชื่อมันในทีม

o ยอมรับความแตกต่างของสมาชิกในทีม 

o สร้างทัศนคติที่ดีในการท างานเป็นทีม

o เข้าใจบทบาทหน้าที่ตนเองที่มีต่อทีม เพ่ือสร้างเป้าหมายร่วมกัน  

o ปลดล็อคศักยภาพในตนเอง

• Workshop: No Limit 

• Activity I: รู้จักและรู้ใจกัน

ทีมงานสรา้งสรรค ์ไปดว้ยกนั ไปไดไ้กล (Teamwork)

o ท างานเป็นทีมดีกว่าท างานคนเดียวอย่างไร

o ฝึกการวางแผน การแก้ไขปัญหาร่วมกัน

o วิธีการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนให้ได้ใจ

o การแบ่งงาน กระจายงาน และติดตามผล

• Workshop: สะพานแห่งรัก

เข้าใจกนัและกนั

o การสร้างความไว้วางใจ

o การเสริมสร้างภาวะผู้น า 

o การส่ือสารระหว่างกัน 

o เพ่ิมพลังใจ ให้มีใฟในการท างาน

• Workshop: The Challenge 

• Activity II: ไวรัสขององค์กร 

Content 30% Activity 30%


