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o ขาดการส่ือสารที่ชัดเจน แต่หากมีส่ิงใดผิดพลาดจากการส่ือสารมักจะมองไปที่คนอื่นก่อน

o ไม่เห็นความส าคัญของการท างานที่สอดประสานกันของทั้งองค์กร ไม่ค านึงถึงผลกระทบที่จะเกิดข้ึนกับ

หน่วยงานอื่น

o ติดอยู่ในกรอบความคิดเก่า ท าอะไรเดิมๆ ซ ้าๆ เมื่อมีใครเสนอความคิดเห็นที่แตกต่างมักไม่ค่อยเ

o ขาดความไว้เนื้อเช่ือใจ (Trust) ซ่ึงกันและกันในการท างาน ไม่สื่อสารข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อกันให้ทราบ

o แต่ละคนมีศักยภาพและความเช่ียวชาญของตนเอง แต่ไม่สามารถดึงศักยภาพและความเช่ียวชาญนั้นมาใช้ให้เกิด

ประโยชน์แก่ทีมและองค์กรได้ 
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ในองคก์รของทา่น เคยเจอสถานการณเ์หลา่นีห้รอืไม่

หลักสตูร Refresh Your Mind Design Your Team จะท าใหผู้้อบรม

o รู้และเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเอง และบทบาทเมื่อต้องท างานร่วมกันในทีม 

o ลดปัญหาความขัดแย้ง ต่างคนต่างท างานและพร้อมใจกันเป็นทีม

o เกิดทัศนคติที่ดี และสร้างวัฒนธรรมในการท างานเป็นทีม

o กล้าสื่อสารอย่างตรงไปตรงมา ตรงประเด็น ในเชิงสร้างสรรค์

o พัฒนาศักยภาพที่มีอยู่ในแต่ละคนให้เด่นและมีประโยชน์ต่อทีมมากที่สุด 

o สร้างก าลังใจ มีเป้าหมายในการท างานชัดเจน 

หัวข้อการอบรม

เพราะเราคือทมีเดยีวกัน 

o ละลายพฤติกรรมเพ่ือสร้างความคุ้นเคย เช่ือมันในทมี

o ยอมรับความแตกต่างของสมาชิกในทีม 

o สร้างทัศนคติทีด่ีในการท างานเป็นทมี

o รู้และเข้าใจบทบาทหน้าทีข่องตนเอง และบทบาทเพ่ือสร้างเป้าหมายร่วมกนั

o ปลดล็อคศักยภาพในตนเอง

• Workshop: No Limit 

• Activity I: รู้จักและรู้ใจกัน
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ทีมงานสรา้งสรรค์ ไปด้วยกัน ไปได้ไกล (Teamwork)

o ท างานเป็นทมีดีกว่าท างานคนเดียวอย่างไร

o ฝกึการวางแผน การแกไ้ขปัญหาร่วมกนั

o วิธีการอยู่ร่วมกบัผู้อืน่ให้ได้ใจ

o การแบ่งงาน กระจายงาน และติดตามผล

• Workshop: สะพานแห่งรัก

เข้าใจกนัและกนั

o การสร้างความไว้วางใจ

o การเสริมสร้างภาวะผู้น า 

o การสื่อสารระหว่างกนั 

o เพ่ิมพลังใจ ให้มีใฟในการท างาน

• Workshop: The Challenge 

• Activity II: ไวรัสขององค์กร 

รูปแบบการอบรม

Lecture    40% Brainstorm    30% Activity    30%

ปรับตามวัตถุประสงค์หลัก จ าวนวนผู้เข้าอบรม


