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หลักการและเหตุผล 
       เปา้หมายสงูสดุของการบริหารงานได้แก่ การจดัการให้ผู้ ใต้บงัคบับญัชาท างานเพ่ือบรรลตุามจดุมุง่หมาย สงูสดุของ
องค์กร ดงันัน้ จงึเป็นหน้าท่ีและภารกิจท่ีส าคญั ท่ีสดุของผู้บริหารท่ีจะต้องเรียนรู้ศาสตร์ในการ บริหารบุคคล ท่ีเน้นเร่ือง
การศกึษาพฤตกิรรมบุคคล กลุ่มและองค์การ ตลอดจนปัจจยัตา่งๆ ท่ีสง่ผลกระทบ ตอ่พฤตกิรรมในองค์การ เพ่ืออธิบาย ท านาย
และควบคมุปรากฏการณ์ของการบริหารท่ีเกิดขึน้ โดยเฉพาะ อย่างยิ่ง ความรู้ความเข้าใจแนวคดิเร่ืองการสร้างแรงบนัดาลใจ
ของบคุคล จะช่วยให้ผู้บริหารรู้ถึงความต้องการและ แรงจงูใจของผู้ใต้บงัคับบญัชาและพร้อมท่ีจะสร้างแรงบนัดาลใจในการ
ท างานเพ่ือให้ผู้ ใต้บงัคบับญัชาดงักลา่ว ท างานอย่างท่ีเรียกวา่ “งานก็ได้ผล คนก็เป็นสขุ” ท่ีถือวา่เป็นองค์ประกอบส าคญัของ
ความส าเร็จในการ บริหารงาน 

วัตถุประสงค์ 

o เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมตระหนกัและเข้าใจบทบาทหน้าท่ีของตนเอง และเตรียมพร้อมท่ีจะเป็นพนกังานท่ีองค์กรต้องการ 

o เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมเกิดการปรับเปล่ียนพฤตกิรรมของตนเองเกิดความรักความผกูพนัองค์กร รู้สกึเป็นเจ้าขององค์กร

ร่วมกนั 

o เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมทราบถึงความส าคญั และความจ าเป็นในการสร้างแรงบนัดาลใจให้กบัตวัเอง เพ่ือการท างานท่ีมี 

o เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมสามารถสร้างแรงบนัดาลใจและแรงจงูใจให้กบัตนเองในการท างานและการก้าวไปข้างหน้าอย่าง

มัน่ใจและพร้อมท่ีจะปรับปรุงพฒันาตนเองอยู่เสมอ 

o เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมเรียนรู้ข้อเดน่ ข้อด้อยของตนเอง และสามารถปรับเปล่ียนทศันคติและพฤตกิรรมรวมทัง้มีแรง

บนัดาลใจในการท างาน,การใช้ชีวติ ให้มีประสทิธิภาพและมีความสขุ 

o เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมสามารถดงึศกัยภาพของตนเองออกมาใช้ให้เต็มท่ีเตม็พลงั และสามารถปรับประยกุต์ใช้ในการ

ท างานได้อย่างสร้างสรรค์ 

รายละเอียดหลักสูตร 

1. เพราะอะไรถึงต้องมีแรงบนัดาลใจ 
o องค์ประกอบท่ีส าคญัของแรงบนัดาลใจ ในการท างานของพนกังาน 
o ปัจจยัหรือองค์ประกอบท่ีท าให้เกิดแรงบนัดาลใจ 
o บทบาทและหน้าท่ีความรับผดิชอบ ของพนกังาน 
o ทฤษฎีการจงูใจ Theories of Motivation 

การสร้างแรงบันดาลใจในการท างาน 

(Inspiration for Success) 
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o ทฤษฎีการจงูใจ ของ Maslow 
2. การสร้างขวญัแรงจงูใจ และวนิยั ในสถานประกอบการ 

o วนิยั และคณุธรรมในการท างาน 
o ทศันคตสิ าหรับพนกังาน (Employee Attitude) 
o การสร้างทศันคตท่ีิดี (Attitude) ในการท างาน 

3. จิตส านึกในการท างาน (Work Awareness) และจงรักภกัดีตอ่องค์กร 
4. แรงบนัดาลใจในการท างานและด าเนินชีวิตให้ประสบผลส าเร็จและมีความสขุ 

o ความส าเร็จในการงาน และชีวิต 
o องค์ประกอบของความส าเร็จในชีวติการงาน 
o ความปรารถนาของนายจ้างจากลกูจ้าง 
o เคลด็ลบัดีๆในการเปล่ียนแปลงตวัเอง (รักษาโรคเบ่ืองาน) 
o วธีิท างานอย่างมีความสขุ 
o สร้างและมีมนษุย์สมัพนัธ์กบัเพ่ือนร่วมงาน 

5. การส ารวจตวัเอง เพ่ือดงึศกัยภาพออกมาใช้ให้เตม็ท่ีเต็มพลงั 
o เทคนิคการสง่เสริมให้ใช้จินตนาการตนเอง 
o วธีิการสร้างแนวคดิใหมจ่ากแรงบนัดาลใจ 
o  เทคนิคการสร้างแรงบนัดาลใจในการท างาน 

ประโยชน์ที่ ผู้เข้าอบรมได้รับ 

o ผู้เข้าอบรมตระหนกัและเข้าใจบทบาทหน้าท่ีของตนเอง และเตรียมพร้อมท่ีจะเป็นพนกังานท่ีองค์กรต้องการ 
o ผู้เข้าอบรมเกิดการปรับเปล่ียนพฤตกิรรมของตนเองเกิดความรักความผกูพนัองค์กร รู้สกึเป็นเจ้าขององค์กรร่วมกนั 
o ผู้เข้าอบรมทราบถึงความส าคญั และความจ าเป็นในการสร้างแรงบนัดาลใจให้กบัตวัเอง เพ่ือการท างานท่ีมีความสขุ

และประสบความส าเร็จ 
o ผู้เข้าอบรมสามารถสร้างแรงบนัดาลใจและแรงจงูใจให้กบัตนเองในการท างานและการก้าวไปข้างหน้าอย่างมัน่ใจ

และพร้อมท่ีจะปรับปรุงพฒันาตนเองอยู่เสมอ 
o ผู้เข้าอบรมเรียนรู้ข้อเดน่ ข้อด้อยของตนเอง และสามารถปรับเปล่ียนทศันคติและพฤตกิรรมรวมทัง้มีแรงบนัดาลใจใน

การท างาน,การใช้ชีวติ ให้มีประสทิธิภาพและมีความสขุ 
o ผู้เข้าอบรมสามารถดงึศกัยภาพของตนเองออกมาใช้ให้เตม็ท่ีเตม็พลงั และสามารถปรับประยกุต์ใช้ในการท างานได้

อย่างสร้างสรรค์ 

รูปแบบหลักสูตร (ปรับได้ตามความเหมาะสมของผู้เข้าอบรม) 
o การบรรยาย                                                                   50 % 
o กิจกรรมกลุม่ / ฝึกปฏิบตั ิWorkshop                             50% 
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คุณสมบัติผู้เข้ารับการอบรม 

o ผู้บริหาร หวัหน้างาน 
o พนกังานทกุระดบั 

วิทยากรผู้สอน  อาจารย์อนภุาพ  พนัช านาญ 

 


