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ในปัจจบุนัการแขง่ขนัในธรุกิจมีความรุนแรงมากขึน้ สิง่ท่ีจะท าให้องค์กรธรุกิจสามารถแขง่ขนัเพ่ืออยู่รอดได้คือ การ

ท าให้องค์กรใช้ศกัยภาพท่ีองค์กรมีอยู่อย่างเตม็ท่ีเพ่ือเพิ่มผลผลติขององค์กรให้ถึงจดุท่ีสามารถแขง่ขนัได้อย่างเหมาะสม ในการ

เพิม่ผลผลิตมีปัจจยัหลายอย่างท่ีเก่ียวข้อง ซึ่งต้องมีการผสมผสานในการควบคมุปัจจยัตา่งๆ โดยการบรูณาการเข้าด้วยกนั  

       การด าเนินกิจกรรม 5ส. เป็นการสร้างพืน้ฐานให้กบัพนักงานในการท างานอย่างมีประสทิธิภาพ และมีคณุภาพให้

เกิดขึน้ตอ่งานท่ีท าด้วย ซึ่งกิจกรรม 5ส.  ประกอบด้วย สะสาง สะดวก สะอาด สขุลกัษณะและสร้างนิสยั การด าเนินกิจกรรม  5 

ส. ไมใ่ช่เร่ืองยากแตต้่องให้ พนกังานเข้าใจและเห็นประโยชน์ของการท ากิจกรรม 5ส. ดงันัน้การสง่เสริมและผลกัดนัให้

พนกังานทกุคนมีจิตส านึก และความตระหนกัในการมีสว่นร่วมในกิจกรรม 5ส. จะน าไปสู่ผลลพัธ์ของการด าเนินงานตาม

นโยบายและเปา้หมาย ท่ีบริษัทก าหนด และสิง่ส าคญัคือการอบรมให้พนกังานทกุคนทราบขัน้ตอนการด าเนินกิจกรรม 5ส.    

จึงเป็นสิง่จ าเป็น และส าคญัเพ่ือให้พนกังานด าเนินกิจกรรมไปในทิศทางเดียวกันก่อให้เกิดเป็นวฒันธรรมองค์กรท่ีดีและท าให้

บริษัท ประสบความส าเร็จตามเป้าหมาย และสอดคล้องกบันโยบายการเพิม่ผลผลิตท่ีสามารถตอ่ยอดเพ่ือสร้างคณุภาพให้แก่

องค์กร ไปสูโ่ครงการอ่ืนๆ เช่น KAIZEN , TQM , QCC , 7 Waste และกิจกรรมการเพิม่ผลผลติอ่ืนๆ ได้อีกด้วย 

วัตถุประสงค์ 

o เพ่ือสร้างจิตส านึกและการหาวธีิการท ากิจกรรม 5ส. ขัน้พืน้ฐานในการท างาน 

o เพ่ือสร้างความเข้าใจตอ่ต้นทนุการผลติ และสร้างผลก าไรให้กบับริษัท 

o เพ่ือสร้างแนวคดิในการประยกุต์ใช้ 5ส. ในการสร้างคณุภาพตอ่งานท่ีท า 

o เพ่ือเป็นแนวทางในการปรับปรุงและพฒันาหน่วยงานและบริษัทอย่างตอ่เน่ือง 

o เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมีความมัน่ใจในการเลือกใช้เคร่ืองมือในการท ากิจกรรม 5ส. ได้อย่างถกูต้อง 

o เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมเช่ือมัน่และกล้าถ่ายทอดประสบการณ์ความรู้ ความช านาญในการท างานเป็นกลุม่ 

o เพ่ือสร้างแรงจงูใจในการท างานให้กบัผู้เข้ารับการอบรม 

 

 

 

 

5ส. เพื่อการเพิ่มผลผลิต 

5S FOR PRODUCTIVITY IMPROVEMENT 
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หัวข้อการอบรม 

        1. แนวคิดการเพิ่มผลผลิต 

 เนือ้หา โดยสรุป : อธิบายหลกัการแนวคิดการเพิ่มผลผลติ ความจ าเป็น ผลประโยชน์ตอ่พนกังาน องค์กร และลกูค้าอย่างไร         

รวมทัง้ขัน้ตอนการด าเนินกิจกรรมตามแนวคดิ 

2. หลักการ 5ส. และขัน้ตอนการด าเนินโครงการ 

เนือ้หาโดยสรุป : อธิบายทบทวนหลกัการ 5ส และขัน้ตอนการด าเนินกิจกรรมตามแผน โครงการท่ีองค์กรมีอยู่ด้วยหลกั PDCA 

3. 5ส. เพ่ือการเพิ่มผลผลิต และปรับปรุงงาน 

เนือ้หา โดยสรุป : อธิบายถึงเคร่ืองมือในการเพิ่มผลผลิต, หลกัการ 5ส. การน ากิจกรรม 5ส.เข้าไปปรับใช้ในหน่วยงาน,                                                   

เทคนิค การด าเนินกิจกรรมอย่างถกูต้องและถกูขัน้ตอน, ปัญหา อปุสรรค และวธีิการสง่เสริมกิจกรรม 5ส. การลงมือปฏิบตัิ

กิจกรรม 5ส. ได้อย่างมีประสทิธิผล 

4. การท า 5ส. อย่างมีประสิทธิภาพ 

 เนือ้หา โดยสรุป : อธิบายถึงการท ากิจกรรม 5ส. ท่ีมีประสทิธิภาพ 

5. การจัดท าเอกสารระบบ 5ส. / การจัดท ามาตรฐาน 5ส. 

เนือ้หา โดยสรุป : อธิบายถึงหลกัการจดัท าเอกสารในระบบ 5ส. การสร้างแบบฟอร์มตา่งๆ เพ่ือใช้ในการด าเนินกิจกรรม 5ส.                       

การควบคมุเอกสารในระบบ 5ส. การจดัท ามาตรฐาน 5ส. ของหน่วยงาน และของบริษัท 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

o ผู้เข้าอบรมสามารถเรียนรู้และเข้าใจหลกัการ 5ส. อย่างถกูต้อง 

o ผู้เข้าอบรมสามารถน าหลกัการของ PDCA ไปประยกุต์ใช้กบังานของตนเองได้อย่างมีประสทิธิภาพ 

o ผู้เข้าอบรมสามารถเรียนรู้การท างานร่วมกบัผู้ อ่ืน 

o ผู้เข้าอบรมมีจิตส านึกเร่ืองคณุภาพและท างานอย่างมีประสทิธิภาพ 

o ผู้เข้าอบรมมีส านึกการรักองค์กรมากขึน้ 

กลุ่มเป้าหมาย 
พนกังานทกุระดบั หวัหน้างาน และหัวหน้ากลุ่มย่อย (Small group activity) หรือผู้ ท่ีรับผดิชอบและเก่ียวข้อง 

รูปแบบการอบรม 

o การบรรยาย  40 % 
o เกมส์ / กิจกรรมกลุม่ / ฝึกปฏิบตั ิWorkshop และการน าเสนอผลงานกลุม่  50% 
o กรณีศกึษา และดภูาพยนตร์  10 % 

วิทยากรผู้สอน   อาจารย์ไมตรี  บญุขนัธ์ 
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ก าหนดการ 

เวลา หัวข้อ เนือ้หา / รายละเอียด รูปแบบการเรียนการสอน 

9.00 - 9.15 น. กิจกรรมละลายพฤตกิรรม สร้างสมาธิและการยอมรับซึ่งกนัและกนั 

 

 

ท ากิจกรรมให้เกิดการยอมรับและ

สร้างความสมัพนัธ์ท่ีดีระหวา่ง

ผู้เรียนกบัผู้เรียนและผู้เรียนกบั

วทิยากร  

9.15 - 10.00 น. การมองปัญหาของแต่

ละบุคคล 

สร้างการใช้ความคดิและการยอมรับความคิดเห็น
ของผู้ อ่ืน 
เปิดรูปภาพแตล่ะรูปและตัง้ค าถาม กบัภาพท่ีเปิด
เป็นภาพเชิงซ้อนท่ีสามารถมองได้เป็นหลายรูปแบบ 
ท าให้ผู้เข้ารับการอบรมเกิดการใช้ความคดิในการ
สงัเกต จดจ า และวเิคราะห์ 

วทิยากรเปิดรูปภาพและตัง้ค าถาม

ให้ข้อคดิและแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

10.00 - 10.30 น. หลักการ 5ส และ

ขัน้ตอนการด าเนิน

โครงการ 

อธิบายหลกัการแนวคดิการเพิม่ผลผลติ ความ
จ าเป็น ผลประโยชน์ตอ่พนกังาน องค์กร และลกูค้า
อย่างไร รวมทัง้ขัน้ตอนการด าเนินกิจกรรมตาม
แนวคดิเพิม่ผลผลิต 

วทิยากรบรรยาย 

แลกเปล่ียนเรียนรู้ 

ฉายสไลด์เรียนรู้ประกอบ 

10.30 - 10.45 น.  พักเบรก 

10.45 - 11.20 น. หลักการ 5ส และขัน้ตอน

การด าเนินโครงการ 
อธิบายทบทวนหลกัการ 5ส. และขัน้ตอนการด าเนิน

กิจกรรมตามแผน โครงการท่ีองค์กรมีอยู่ด้วยหลกั 

PDCA 

วทิยากรบรรยาย 

และแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

11.20- 12.00 น. 5ส เพ่ือการเพิ่มผลผลิต 

และปรับปรุงคุณภาพงาน 

 

อธิบายถึงเคร่ืองมือในการเพิ่มผลผลติ,  หลกัการ   

5ส. การน ากิจกรรม 5ส. เข้าไปปรับใช้ในหน่วยงาน, 

เทคนิคการด าเนินกิจกรรมอย่างถกูต้องและถกู

ขัน้ตอน, ปัญหา อปุสรรค และวธีิการสง่เสริม

กิจกรรม 5ส. การลงมือปฏิบตักิิจกรรม 5ส. ได้อย่าง

มีประสทิธิผล 

วทิยากรบรรยายและให้ผู้เข้ารับการ

อบรมรวมกลุ่มกนั เพ่ือท ากิจกรรม 
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เวลา หัวข้อ เนือ้หา / รายละเอียด รูปแบบการเรียนการ

สอน 

 

 

 
Workshop1: ตรวจหาสิง่ผดิปกติบนโต๊ะท างาน และการสร้าง

มาตรฐานของพืน้ท่ีการท างานเบือ้งต้น 

 

12.00 - 13.00 น.  พักเที่ยง 

13.00 - 13.10 น. กิจกรรมกระตุ้นผู้เข้า

รับการอบรม 

ให้แตล่ะกลุม่นัง่รวมกนัหลงัได้รวมตวัก่อนพกัเท่ียง โดยวทิยากร

ถามช่ือกลุม่และใครเป็นหวัหน้ากลุม่,เลขากลุ่ม และจ านวน

สมาชิก 

วทิยากรใช้ค าถามแตล่ะ

กลุม่ 

13.15 - 14.30 น. การ 5ส. อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

แสดงตวัอย่างการท ากิจกรรม 5ส. ของหน่วยงาน และของบริษัท

ตา่งๆ ท่ีประสบผลส าเร็จ 

Workshop2: แนวคดิการท า 5ส. ผา่นกิจกรรมและรูปภาพตา่งๆ 

3 กิจกรรม 

เปิดวีดีโอตัวอย่างการท างานเป็นทีม 

วทิยากรใช้ค าถามแตล่ะ

กลุม่ และเปิดวีดีโอคลิป 

ให้กลุม่ช่วยกนัระดมสมอง 

 

14.30 - 14.45 น. พักเบรก 

14.45 - 15.30 น. การท างานเป็นทีม 

 

Workshop3: 3ส. อนัทรงพลงั (ให้ผู้เข้าอบรมแบง่กลุม่ท า

กิจกรรมระดมสมอง เพ่ือด าเนินการจดัการกับสิง่ของท่ีอยู่

ตรงหน้าให้เกิดประสทิธิภาพ) 

วทิยากรบรรยาย 

Work Shop 

แลกเปล่ียนเรียนรู้ 

15.30 - 16.00 น. การจัดท าเอกสาร

ระบบ 5ส / การจัดท า

มาตรฐาน 5ส 

อธิบายถึงหลกัการจดัท าเอกสารในระบบ 5ส. การสร้าง

แบบฟอร์มต่างๆ เพ่ือใช้ในการด าเนินกิจกรรม 5ส. การควบคมุ

เอกสารในระบบ 5ส. การจดัท ามาตรฐาน 5ส. ของหน่วยงาน 

และของบริษัท 

**ระหว่างการอบรมจะมีกิจกรรมย่อยกระตุ้นและฝึกคิดใน

การท า 5ส. ทุกบทเรียน 

วทิยากรบรรยาย 

 

 

 

 


